STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOt KULTURY

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Przyjaciét Kultury w dalszych postanowieniach zwane Stowarzyszeniem, jest
zrzeszeniem o0s6b fizycznych, zawigzanym dla niesienia pomocy zespotom i ich inicjatywom
kulturalnym.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jego wtadz miasto
Gliwice. Dla wtasciwego realizowania swoich celdow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

4, Stowarzyszenie Przyjacidét Kultury prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu

spotecznosci realizujgc zadania publiczne w sferze:

a) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
b) potrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

c) promaocji i organizacji wolontariatu;
d) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

5. Stowarzyszenie przy realizacji swych celdw opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat I
CELE | SRODKI DZIAtANIA

§2

1. Stowarzyszenie dziata w celu:

a) niesienia pomocy finansowej, rzeczowej i merytorycznej zespotom i inicjatywom
propagujacym wartosci kultury,

b) inspirowania obywatelskiej aktywnosci i pomocy na rzecz popularyzowania dorobku polskiej
kultury w kraju i za granica,

c) inspirowania form dziatania wspomagajacych zespoty i inicjatywy kulturalne materialnie,
programowo i organizacyjnie,

d) rozbudzania wrazliwosci na piekno zawarte w sztuce, rozwijania muzykalnosci, zaznajamiania

sie z bogatymi tradycjami muzyki polskiej i obcej,



1.

c)wykorzystania poznawczych, wychowawczych i wypoczynkowych waloréw kultury, dostarczania

d)
e)
f)
8)
h)

przezy¢ wynikajgcych z pozytecznego i kulturalnego spedzania wolnego czasu po pracy i nauce,
podnoszenia kompetencji kulturalnych spoteczenstwa,

zwiekszenia roli kultury w procesie edukacji, socjalizacji i adaptacji spotecznej,

przygotowania mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w kulturze,

tworzenia warunkdéw do rozwijania aktywnosci twdrczej,

podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego 0sbb dziatajgcych
w sferze upowszechniania kultury i edukacji kulturalne;j,

wyréwnywania roznic w dostepie do kultury, pobudzania kulturalnych inicjatyw lokalnych oraz
stwarzania na poziomie lokalnym warunkéw do rozwoju twdrczosci,

zwiekszenia obecnosci polskiej  oferty  kulturalnej w  wybranych krajach
i regionach $wiata majacej na celu wzmocnienie pozytywnego wizerunku Polski na arenie
miedzynarodowej,

promowania polskich twércow i ich twdrczosci w kraju i poza jego granicami,

angazowania réznych grup spotecznych w dziatania na rzecz kultury i sztuki,

dziatalnosci charytatywnej,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

wypoczynku dzieci i mfodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

dziaftalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu,

pomocy Polonii i Polakom za granica,

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

g)

gromadzenie srodkéw finansowych od oséb prawnych i fizycznych,

wydawanie publikacji, nagran na nosnikach audio i video: muzyki polskiej, wykonan muzyki
Swiatowe]j w interpretacjach polskich artystow,

organizowanie imprez, koncertow, warsztatéw, seminaridéw, spotkan,

wspotprace i uczestnictwo w organizacjach artystycznych krajowych i zagranicznych,
wspotprace z organami administracji publicznej w upowszechnianiu zasad i celéw
Stowarzyszenia,

wspieranie udziatu polskich twércéw i artystdw oraz ich twodrczosci w kluczowych
przedsiewzieciach wspoétfinansowanie zakupu i modernizacji trwatego wyposazenia
do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

organizowanie dziaftalno$ci miedzynarodowych (festiwalach, koncertach, wystawach, tournee
artystycznych, konkursach i warsztatach artystycznych, itp.) odbywajgcych sie w kraju i poza
jego granicami,



h) wspétfinansowane wieloptaszczyznowych programow wspotpracy kulturalnej
z zagranica,

i) kampanie promocyjne i akcje spoteczne  promujgce aktywne  uczestnictwo
w kulturze,

i) konkursy, koncerty, przeglady, festiwale, wystawy i inne inicjatywy popularyzujgce osiggniecia
tworcéw nieprofesjonalnych, dzieci i mtodziezy,

k) wystawienniczej oraz wspieranie kampanii promujgcych kulture i sztuke najnowszg w Polsce
i na Swiecie,

[) tworzenie  systemu pozyskiwania, przetwarzania i udostepniania informacji
o sztuce wspoétczesnej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

m) remont, modernizacje, adaptacje nieruchomosci na dziatalnos¢ kulturalng
i edukacyjna,

n) zakup wyposazenia stuzgcego dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej,

o) przeglady i konkursy artystycznej twdrczosci nieprofesjonalnej potgczone
z zajeciami warsztatowymi prowadzonymi przez tworcéw i profesjonalistow.

§4

1. Stowarzyszenie Przyjaciét Kultury prowadzi nieodptatng dziatalnosé¢ pozytku publicznego
sklasyfikowang w PKD jako:

a) 58.19.ZPozostata dziatalnos¢ wydawnicza
b) 59.20.ZDziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych
C) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
d) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
e) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
f) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
g) 90.02.ZDziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
h) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana.
2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego:

a) 58.19.ZPozostata dziatalnos¢ wydawnicza

b) 59.20.ZDziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

c) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

d) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

e) 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

f) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

g) 90.02.ZDziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

h) 94.99.Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana.

Rozdziat IlI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§5
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:



a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

c) honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat
i ztozyta deklaracje cztonkowskg na pismie.
Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé takze cudzoziemiec zamieszkaty lub nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna, ktéra dziata poprzez swojego
przedstawiciela, popiera dziatalnos¢  Stowarzyszenia i deklaruje wspieranie tej dziatalnosci
na zasadach uzgodnionych z Zarzgdem Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Godnosc te nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§6

Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac¢ wiadze Stowarzyszenia i by¢ wybieranym do wtadz,
b) zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) korzystac z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy ma prawo:
a) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach, z gtosem doradczym poprzez uprawnionego
przedstawiciela,
b) zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, poza uprawnieniem wymienionym
w §5 pkt. 1a.

§7

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) aktywnego uczestnictwa w pracach na rzecz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do popierania dziatalnosci, przestrzegania Statutu i uchwat
wtadz Stowarzyszenia oraz regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku uczestnictwa w pracach na rzecz Stowarzyszenia
i optacania sktadki cztonkowskie;j.

§8

Utrata cztonkostwa nastepuje w razie:
a) dobrowolnego wystgpienia (pisemna rezygnacja),
b) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad wskutek:
e prowadzenia dziatalnosci niezgodnej ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
e nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
e nieterminowego ptacenia sktadek cztonkowskich,
e na pisemny wniosek trzech cztonkdéw Stowarzyszenia,



c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci cztonka.
Osobom skreslonym przez Zarzad Stowarzyszenia z listy cztonkédw przystuguje prawo odwotania sie
do Walnego Zebrania w terminie do 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o skresleniu.

Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§9
Wtadze Stowarzyszenia :
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c)Komisja Rewizyjna.
§10

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Uchwaty witadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej 50 % cztonkdow posiadajgcych czynne prawo wyborcze, o ile przepisy
nie stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos prowadzgcego zebranie.
Wybory wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

§11

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian w Statucie,

c) wybdrirozpatrywanie odwotan odwotanych cztonkéw Zarzadu,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie odwotan oséb skreslonych z listy cztonkow,

g) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

h) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku,

i) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania.
Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz do roku dla przyjecia sprawozdania Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej, a raz na 4 lata celem dokonania wyboru witadz i ustalenia planu dziatania
na okres kadencji.
O terminie, miejscu i porzagdku obrad Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia pisemnie cztonkdéw
na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:

a) nawniosek iz inicjatywy Zarzadu,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) nawniosek 20 % cztonkdéw Stowarzyszenia, jednak nie mniej niz 7 oséb.
Jest zwotywane w ciggu 2 miesiecy od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwofane.



7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie - co najmniej 50 % uprawnionych do gtosowania cztonkéw,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od pierwszego terminu
— bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§12

1. Zarzad kieruje biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia i do jego kompetencji nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania i celéw Stowarzyszenia,
b) ustalenie plandéw dziatania i projektéw budzetu w okresie kadencji,
c)zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia w granicach budzetu,
d) organizowanie akcji wspomagajgcych imprezy i dziatalnos¢ kulturalng,
e) czuwanie nad wykonywaniem obowigzkéow statutowych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
prowadzenie ewidencji i zbieranie sktadek cztonkowskich,
f) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
h) przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie w prawach cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,
i) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia,
j) zatwierdzanie regulamindw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub wyznaczony przez niego wiceprezes.

3. W zebraniach Zarzadu majg prawo brac udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

4. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0séb, w tym z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i cztonkéw Zarzadu.

5. Wybory Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w sposéb nastepujacy:

a) Walne Zebranie wybiera ze swego grona Prezesa,

b) Prezes proponuje Walnemu Zebraniu sktad Zarzadu,

c) Walne Zebranie uchwatg zatwierdza sktad Zarzadu Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym
na poszczegdlnych cztonkdéw.

6. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo odwofa¢ z  pefnionej funkcji i  zawiesic
w uprawnieniach cztonkowskich, na okres do najblizszego Walnego Zebrania, cztonkéw Zarzadu
nie wywigzujgcych sie ze swych statutowych obowigzkéw.

7. W okresie kadencji Zarzad moze uzupetni¢ sktad w drodze kooptacji maksymalnie

0 1/3 cztonkéw Zarzadu.

8. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos prowadzacego zebranie.

9. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§13

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,
b) informowanie Zarzadu Stowarzyszenia o wynikach przeprowadzonych kontroli
oraz zgtaszanie Prezesowi uwag zwigzanych z dziatalnoscig Zarzadu,
c) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskowanie
o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.



vk wN

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb.

Komisje Rewizyjng wybiera Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej odwotuje Walne Zebranie.

W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Komisji Rewizyjnej, komisja moze dokooptowad
nowego cztonka, ale nie wiecej niz 1/3 sktadu.

§14

Cztonkom wtadz Stowarzyszenia mogg przystugiwaé diety oraz zwrot kosztow podrozy stuzbowej
na zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zebrania.

Do kierowania biurem Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnié¢ Dyrektora, ktéry nie moze by¢
cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§15

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Nieruchomosci i ruchomosci moga byé przekazywane Stowarzyszeniu przez osoby prawne i fizyczne
lub nabywane przez Zarzad z funduszy Stowarzyszenia.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:
a)wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego
c) darowizny, zapisy i dotacje,
d) odsetki bankowe i inne dochody z kapitatu.
Wysokos¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich jest uchwalana raz do roku przez Walne Zebranie.

§16

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia
oraz do udzielania petnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu.
Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkéw wtadz lub pracownikow oraz osdb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie wtfadz Stowarzyszenia oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw Wtadz lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego Wtadz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
ZMIANY W STATUCIE | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
8§17
1. Zmiany w Statucie lub uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 50 % cztonkéw posiadajacych
czynne prawo wyborcze w gfosowaniu jawnym.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia majgtek zostanie rozdysponowany zgodnie z uchwata
Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



